
Дополнительное соглашение №3 
к коллективному договору между работодателем и работниками 

МБДОУ «Детский сад №7«Антошка» 
 

город Урай                                                                                                                        «28» января 2022г. 
  

Работодатель в лице его представителя заведующего Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированной направленности 
№7«Антошка» (далее – Учреждение) Зерновой Дины Борисовны, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и работники, в лице Председателя первичной профсоюзной организации 
Учреждения Воложаниной Елены Владимировны, действующего в соответствии со статьей 44 ТК 
РФ и п.1.8 раздела 1. «Общие положения» Коллективного договора между работодателем и 
работниками МБДОУ «Детский сад №7«Антошка» (далее – коллективный договор), заключили 
настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 
1. В связи с истечением 30 января 2022г. срока действия коллективного договора 

Стороны согласились продлить его действие на срок до 30 января 2025г. 
2. Пункт 4.5. раздела 4 «Оплата труда» коллективного договора дополнить следующим 

содержанием: 
            «Выдача работникам расчетных листков производится одним из следующих способов: 

   - на бумажном носителе; 
   - в электронном виде на электронную почту сотрудника». 

  3. Приложение №1 к Коллективному договору изложить в редакции приложения к 
настоящему дополнительному соглашению. 

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью коллективного договора. 

 
Представитель работодателя:                              Представитель работников: 
заведующий Учреждения      Председатель первичной профсоюзной  
                                                                                  организации Учреждения 
 
         _____________________ Д.Б. Зернова            __________________Е.В. Воложанина 

«____» ____________________ 2022г.  «_____» _____________________ 2022г.                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение  
к дополнительному соглашению №3 

от «28» января 2022г.  
 

«Приложение №1 
                 к коллективному договору между  

работодателем и работниками 
МБДОУ «Детский сад №7«Антошка» 

от «21» июня 2017г. 
 
  

СОГЛАСОВАНО:  
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад №7 «Антошка» 
 
__________________ Е.В. Воложанина 

 УТВЕРЖДЕНО: 
Заведующий  
МБДОУ «Детский сад №7 «Антошка» 
 
 
_____________________ Д.Б. Зернова 

ПЕРЕЧЕНЬ 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад комбинированной направленности №7 «Антошка», которым предоставляется ежегодные, 
дополнительные отпуска, в связи с ненормированным рабочим днем, с вредными условиями труда 

на 2022-2025 годы 

№ Должность, профессия 

Продолжитель
ность 

ежегодного 
основного 

оплачиваемого 
отпуска 

Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого 

отпуска Всего 
(календар
ных дней) 

За 
ненормирован
ный рабочий 

день  

За работу в 
местности, 

приравненной к 
району Крайнего 

Севера 
Категория: руководители 

1 Заведующий  42 3 16 61 

2 

Заместитель 
заведующего по 
воспитательно- 
методической работе 

42 3 16 61 

3 

Заместитель 
заведующего по 
административно – 
хозяйственной работе 

28 3 16 47 

4 Заведующий хозяйством 28 3 16 47 
5 Главный бухгалтер  28 3 16 47 
6 Шеф – повар 28 3 16 47 

Категория: специалисты; группа «Прочие специалисты» 
7 Ведущий бухгалтер 28 3 16 47 
8 Ведущий экономист  28 3 16 47 
9 Специалист по кадрам 28 3 16 47 
10 Специалист по закупкам 28 3 16 47 

11 Специалист по охране 
труда 28  16 44 

12 Системный 
администратор 28  16 44 

Категория: специалисты; группа «Педагогический персонал» 
13 Педагог-психолог 42  16 58 

14 
Педагог-психолог, 
работающий с детьми с 
ОВЗ 

56  16 72 



15 Воспитатель 42  16 58 

16 
Воспитатель группы 
компенсирующей 
направленности 

56  16 72 

17 Музыкальный 
руководитель 42  16 58 

18 

Музыкальный 
руководитель группы 
компенсирующей 
направленности 

56  16 72 

19 Инструктор по 
физической культуре 42  16 58 

20 

Инструктор по 
физической культуре 
группы 
компенсирующей 
направленности 

56  16 72 

21 
Учитель-логопед группы 
компенсирующей 
направленности 

56  16 72 

22 Учитель-логопед на 
логопункте 42  16 58 

23 
Учитель-логопед на 
логопункте, работающий 
с детьми с ОВЗ 

56  16 72 

24 Учитель-дефектолог 56  16 72 
25 Учитель-сурдопедагог 56  16 72 
26 Тьютор 56  16 72 
27 Социальный педагог 56  16 72 
28 Старший воспитатель 42  16 58 

Категория: служащие 
29 Делопроизводитель  28 3 16 47 
30 Помощник воспитателя 28  16 44 

31 
Ассистент по оказанию 
тех. помощи инвалидам 
и лицам с ОВЗ  

28  16 44 

Категория: рабочие 
32 Повар 28  16 44 
33 Кухонный рабочий 28  16 44 
34 Кладовщик  28  16 44 
35 Кастелянша  28  16 44 
36 Швея  28  16 44 

37 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 28  16 44 

38 
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 

28  16 44 

39 Уборщик служебных 
помещений 28  16 44 

40 Уборщик помещений 
бассейна 28  16 44 

41 Дворник  28  16 44 
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